
上海正銘【アフターコロナ人事革新フォーラム】

ポストコロナにおける社会変化に企業の対応力が求められています。組織が生き残るために人事部門は会社の経営に重要な役割を担っ

ている部門としてどう改革していくのかはますます重要となってきています。ポストコロナに人事が様々な新問題に直面することになっています。

ワークスタイル、働く環境等の変化は、姿を変えて新たな課題として、企業の革新を求めています。正銘はこれらの課題を共有し、先頭に

立って人事革新の波に乗って邁進して参ります。
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テーマ：『経営戦略における「人事」を論ずる』

上海科学公共政策研究センター理事長・首席研究員 経営学博士 張 浩川氏

テーマ：『組織力アップの鍵は、仕組み構築維持改善にあり』

上海ナブテスコ管理有限公司 総経理 佐野 剛造氏

テーマ：『アフターコロナの日系企業の人事革新に成功するポイン
トは何か』

~

•メールの場合：

①会社名 ②参加者名 ③役職名 ④参加人数 ⑤連絡先 ➅交流会の参加（否）領収書の発行必（否）をご記入

の上、下記メールアドレスにお申し込み下さい。syomeish@stakachi.com

•WEBサイトの場合： http://www.stakachi.jp

お問合わせ：正銘商務諮詢（上海）有限公司

汪 暘：189-3017-1156 

李佳琦：181-2141-7227

✡お申し込みは先着順となっております。

パネルディスカッション

同志社大学法学部卒 同志社大学大学院法学研究科修了

2009年 ナブテスコ(株) 法務、人事、人財開発業務に従事

2019年 上海ナブテスコ管理有限公司（中国地域の統括会社）に出向

2020年 上海ナブテスコ管理有限公司 董事・総経理（現職）

業歴：中国現法の合弁交渉・新規立上げや企業理念周知・人財教育等で中国との関わり。中国現法間の

ハブ・HQと中国現法とのハブの役割を果たしながら、中国地域の現法全体のガバナンスレベルを向上させる仕

組みの構築・維持・改善に取り組む。

お申し込み

日 時
蘇州会場：2023年7月7日（金） 13：30～17：00（13：00受付開始）
上海会場：2023年7月14日（金） 13：30～17：00（13：00受付開始）

会 場
蘇州会場：蘇州市姑蘇区干将西路1296号 蘇州万豪酒店 2F 宴会庁
上海会場：上海市長寧区番禺路400号 クラウンプラザホテル上海（上海银星皇冠假日酒店） 3F 碧玉厅

定 員
それぞれ会場 50人まで
参加対象：日系企業 総経理、副総経理、人事責任者等

講演言語 日本語

参加料金 フォーラム：無料

基調講演

主催：正銘商務諮詢（上海）有限公司 後援：三井住友銀行（中国）有限公司 後援：上海科学公共政策研究センター

事例発表

~
~

~

交流会

✦簡単なお食事とお飲み物をご用意しており、参加者の皆様でご交流頂けます。

（フォーラム同会場） 参加費RMB200/人

上海科学公共政策研究センター 理事長 張 浩川氏
上海ナブテスコ管理有限公司 総経理 佐野 剛造氏
正銘商務諮詢（上海）有限公司 総経理 汪 暘氏

パネラー

モデレーター

深圳正銘商務諮詢有限公司 副総経理 周 柄炎氏

専修大学経済学部卒、専修大学大学院経営学研究科博士後期課程修了、経営学博士号取得

2003年6月 専修大学大学院助手

2005年4月 復旦大学国際問題研究院副教授、日本研究センター所長補佐、副所長

2015年4月 株式会社MTG中国総代表

復旦大学発展研究院客員教授、日本研究センター理事、特別招聘研究員（現職）

2016年4月 上海科学公共政策研究センター秘書長、理事長（現職）

2020年4月 明治大学MBA特別招聘教授（現職）

専攻：中日経済、国際経営、中小企業、著書に『中国中小企業の挑戦』、 『日本留学指南』、『日本医

療指南』、ほか共著、論文多数。上海日本企業人事総務部長会発起人など社会兼務多数。
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